SEBRAE

COMUNICADO DE PROCESSO SELETIVO N2 01/2015 - SEBRAE/TO

32 RETIFICACAO

(CRONOGRAMA - Prorrogacao das Inscrigoes e Recurso Administrativo)
(INSCRICOES - Declaragdo do Empregador)
(ETAPAS DA SELECAO — Comprovagio de experiéncia profissional)

Contratagao por Prazo Indeterminado, ampla concorréncia e pessoas com deficiéncias.

O Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Tocantins — SEBRAE/TO, CNPJ n2 25.089.962/0001-90,
com sede na - 102 Norte, Av. LO-4, Lote 01 - Plano Diretor Norte, Palmas/TO, assessorado pelo IEL-NR/TO -
INSTITUTO EUVALDO LODI-NUCLEO REGIONAL DO ESTADO DO TOCANTINS, torna publica a 32 retificacdo

do Processo Seletivo, conforme abaixo:

12 ALTERAGAO - Item 8. CRONOGRAMA (PRORROGAGCAO DAS INSCRICOES):

Fica prorrogado o prazo para inscricdo, pagamento da taxa de inscricdo e envio da documentag¢ao para

anadlise Curricular e Documental até o dia 27 de Julho de 2015, conforme novo cronograma abaixo.

Cronograma Previsao de datas
Data de Obs.:
ETAPAS Inicio Data Fim
Divulgagdo do Processo (antncio em jornal) 21/06/2015 | -
Inscrigcdes 22/06/2015 (27/07/2015
Pagamento da taxa de inscri¢do 22/06/2015 (27/07/2015
Postado até as
Data limite para envio das inscri¢es via SEDEX - 20/07/2015 | 17h(Horario de Brasilia)
Periodo para apresentacdo de solicitacdo de
isengdo de taxa de pagamento. 22/06/2015 | 30/06/2015
Resultado dos candidatos aprovados para isencao
da taxa de inscricdo. - 01/07/2015
Periodo para recurso - Isenc¢do de Taxa de inscricdo | 02/07/2015 | 03/07/2015
Resposta do recurso isencao de taxa de inscricao - 08/07/2015
Periodo para apresentacao de solicitagio de
atendimento especial (PCD). 22/06/2015 | 27/07/2015
Fim das inscricbes - 27/07/2015
Envio do formuldrio de inscricdo e arquivos
digitalizados para analise documental e curricular |22/06/2015 | 27/07/2015
Divulgacdo das Inscri¢cGes pagas e isentas. - 31/07/2015
Resultado da 12 Etapa — Anadlise Curricular e
Documental - 10/08/2015
Periodo para recurso 11/08/2015 | 12/08/2015
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Resposta do recurso e Convocacdo 22 Etapa -
Avaliagao de Conhecimentos

14/08/2015

Horario 08hr00 (Conforme

Realizagdo da 22 Etapa - Avaliagdo de agenda com o local a ser
Conhecimentos - 16/08/2015 | divulgada)

Divulgacdo do gabarito preliminar - 17/08/2015

Resultado da 22 Etapa - Avaliagdo de

Conhecimentos - 01/09/2015

Periodo para recurso 02/09/2015 | 03/09/2015

Resposta do Recurso e Convocacado para 32 Etapa —

Avaliacdo de Habilidades - 11/09/2015

Conforme agenda a ser

Realizacdo da 32 Etapa — Avaliacdo de Habilidades' |14/09/2015 | 25/09/2015 | divulgada na convocagio
Resultado da 32 Etapa — Avaliacdo de Habilidades - 30/09/2015
Periodo para recurso 01/10/2015 | 02/10/2015

Resposta do recurso e Convocacdo para a pericia
médica — PCD

08/10/2015

Conforme agenda a ser
divulgada na convocagdo

Realizacdo da pericia médica - PCD

14/10/2015

Previsao do Resultado Final do Processo

21/10/2015

" Nessa data o candidato deverd entregar a banca examinadora a Declara¢éo do Empregador, sendo original ou cépia

autenticada. (Conforme item 4.4.1.2 abaixo).

22 ALTERAGAO - ITEM 8. CRONOGRAMA (RECURSO ADMINISTRATIVO)

[...]
Onde se lé:

8.2.5.1. Eventual

recurso administrativo contestando as respectivas fases/resultados deverdo ser

encaminhado de forma escrita para o e-mail ielselecao@sistemafieto.com.br identificando o assunto como

(RECURSO) de acordo com o prazo previsto no cronograma no (item 8).

Leia-se:

8.2.5.1. Eventual

recurso administrativo contestando as

respectivas fases/resultados devera

ser

encaminhado de forma escrita mediante carta assinada em formato PDF, e enviada para o e-mail

ielselecao@sistemafieto.com.br identificando o assunto como (RECURSO) de acordo com o prazo previsto

no cronograma no (item 8).

[...]



mailto:ielselecao@sistemafieto.com.br
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32 ALTERACAO - ITEM 3. INSCRICOES (ALTERACAO DA DATA DE ENTREGA DA DECLARACAO DO
EMPREGADOR)

Onde se lé:

[...]
3.9.1.[..]

d) Comprovacao de experiéncia (exercicio da atividade profissional):

I Para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: cépia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte de identificacdo do candidato e do registro do
empregador (com inicio e fim, se for o caso) acrescida de declara¢cdo do empregador que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a descricdo das
atividades desenvolvidas.

Il.  Para exercicio de atividade em empresa/institui¢cdo publica: Declara¢io ou certiddo de tempo de
servico, emitida pela area de pessoal ou de recursos humanos (ndo havendo érgdo de pessoal ou de
Recursos Humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar
também essa inexisténcia), que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do
servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas.

IIl.  Para exercicio de atividade como proprietario ou sécio de empresa/instituicdo privada/servico
prestado como auténomo: Coépia do contrato Social de empresa em que tenha participacdo
societdria, cujo objeto social guarde relacdo com a experiéncia requerida para a vaga em que se
candidata, ou contrato de prestacdo de servicos ou recibo de pagamento autobnomo — RPA, neste
ultimo caso, com a apresentacdo do primeiro e do ultimo més recebido, acrescido de declaracdo do
contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado,
com a descricdo das atividades desenvolvidas.

[...]
Leia-se:
3.9.1.[...]

d) Comprovagao de experiéncia (exercicio da atividade profissional):

I.  Para exercicio de atividade em empresa/institui¢do privada: copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte de identificacdo do candidato e do registro do
empregador (com inicio e fim, se for o caso). Na terceira etapa o candidato entregara para a
Banca Examinadora a Declara¢dao do Empregador conforme item (4.4.1.2) do Comunicado
deste processo seletivo abaixo.

Il.  Para exercicio de atividade em empresa/instituicdo publica: Declaracdo ou certiddo de
tempo de servico, emitida pela area de pessoal ou de recursos humanos (ndo havendo 6rgéo
de pessoal ou de Recursos Humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento
devera declarar/certificar também essa inexisténcia), que informe o periodo (com inicio e
fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a descricdo das atividades
desenvolvidas.

. Para exercicio de atividade como proprietario ou sécio de empresa/instituicdo

privada/servico prestado como autdnomo: Cdpia do contrato Social de empresa em que
3
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tenha participagao societdria, cujo objeto social guarde relacdo com a experiéncia requerida
para a vaga em que se candidata, ou contrato de prestacdo de servicos ou recibo de
pagamento autonomo — RPA, neste Ultimo caso, com a apresentacdao do primeiro e do
ultimo més recebido, acrescido de declaracdo do contratante que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, com a descricdo das atividades
desenvolvidas.

[...]

42 ALTERAGAO - ITEM 4.4. AVALIACAO DA HABILIDADE/ TECNICO SITUACIONAL (COMPROVAGAO DE
EXPERIENCIA PROFISSIONAL)

Onde se lé:

[...]

4.4.1 Visando permitir a analise das competéncias necessdrias ao cargo (espago ocupacional), os 30
primeiros candidatos classificados, para cada cargo/cidade, considerando as etapas anteriores, submeter-
se-30 a Avaliacdo de Habilidades/Técnico situacional.

4.4.2.[...]

Leia-se:
[...]

4.4.1 Visando permitir a andlise das competéncias necessarias ao cargo, os 30 primeiros candidatos
classificados para cada cargo/cidade, considerando as etapas anteriores, submeter-se-do a Avaliacdo de
Habilidades/Técnico situacional.

4.4.1.2. Na terceira etapa o candidato entregard para a Banca Examinadora a Declaragdao do
Empregador. Esse documento devera ser entregue em uma via original ou cépia autenticada, contendo os
dados do empregador (Endereco, CNPJ, telefone de contato, nome do Representante Legal e Assinatura).

4.4.1.3. A experiéncia profissional é comprovada por meio dessa Declara¢do, conforme requisitos
exigidos no cargo pretendido. Devendo apresentar, conforme data prevista para a 32 Etapa do Item 8.
Cronograma, no minimo um dos itens abaixo:

I. Para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: Declaracdo assinada do
empregador informando o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico
realizado, com a descricao das atividades desenvolvidas.

Il. Para exercicio de atividade em empresa/instituicdo publica: Declaracdo ou certiddo de
tempo de servico, emitida pela drea de pessoal ou de recursos humanos (ndo havendo
orgdo de pessoal ou de Recursos Humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do
documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia), que informe o periodo
(com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a descrigdo das
atividades desenvolvidas.
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Ill.  Para exercicio de atividade como proprietario ou sécio de empresa/instituicdo
privada/servigo prestado como auténomo: Cdpia do contrato Social de empresa em que
tenha participacao societdria, cujo objeto social guarde relacdo com a experiéncia requerida
para a vaga em que se candidata, ou contrato de prestacdo de servicos ou recibo de
pagamento autonomo — RPA, neste Ultimo caso, com a apresentacdo do primeiro e do
ultimo més recebido, acrescido de declaracdo do contratante que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, com a descricdo das atividades
desenvolvidas.

4.4.2.1..]

As convocacdes e resultados das etapas e/ou qualquer outro comunicado/alteracdo/ aviso serdo divulgados
no site do IEL-NR/TO http://www.iel-to.com.br “Processo Seletivo SEBRAE N2 01/2015”.

Palmas/TO, 10 de Julho de 2015.

Omar Antonio Hennemann

Diretor Superintendente do SEBRAE — TO


http://www.iel-to.com.br/

