ANEXOS |

EMPRESAS

2.1 Termo de Adesao

2.2 Formulario de Identificacdo

2.3 Autorizacdo de uso de imagem organizacional
2.4 Autorizacao de uso de imagem pessoal

2.5 Questionario

2.6 Diretrizes para o envio de evidéncias

2.6 Instrumento de avaliacdo



CONSIDERANDO:

1. Que o IEL t&ém por objetivo institucional contribuir para a difusdo das melhores praticas de gestdo de car-
reiras e de programas de estagio;

2. 0 Prémio IEL de Estdgio foi criado como forma de incentivar as empresas a buscarem exceléncia em seus
programas de estdgio;

3. A execucdo do prémio nos estados na formatacdo nacional dar-se-a mediante a adesdo dos participantes;
4. 0 interesse da Empresa / Instituicdo de Ensino

em aderir aos termos convencionados no Guia de Execucdo e Regulamento do Prémio;
Resolvem firmar o presente Termo de Adesdo, nas condicdes abaixo listadas:

DAS OBRIGACOES DO IEL:

a) Fornecer ao IEL/NR as informac6es necessarias para participacdo no Prémio por meio do Regulamento;
b) Encaminhar formuldrios de inscri¢do e questiondrios necessarios;

¢) Fornecer orientacdo quanto aos critérios de avaliacdo e evidéncias a serem encaminhadas;

d) Divulgar resultados do Prémio;

e) Elaborar relatorio as empresas finalistas da etapa nacional.

DAS OBRIGACOES DA EMPRESA / INSTITUICAO DE ENSINO ADERENTE:

a) Dispor de profissional responsavel pela comunicacdo junto ao IEL;

b) Encaminhar formuldrios e evidéncias dentro do prazo estabelecido;

¢) Prover evidéncias para validacdo das informacdes enviadas;

d) Participar do evento de solenidade regional, e caso seja selecionado, do evento nacional;
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Por estar em acordo com as informacdes aqui descritas,
manifestamos o interesse em participar do Prémio IEL de Estagio 2017.

- EMPRESA / INSTITUICAO DE ENSINO
- CNPJ N® RESPONSAVEL LEGAL
- RESPONSAVEL PELA PARTICIPACAO CARGO
- TELEFONE E-MAIL
- CATEGORIAS DE PARTICIPACAQ ———————— D EMPRESA
D INSTITUICAO DE ENSINO

DE

DE

RESPONSAVEL LEGAL

NOME DA EMPRESA
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1. PERFIL DA EMPRESA

CNPJ:

RAZAO SOCIAL:

NOME FANTASIA:

SITE:

SETOR ECONOMICO

|:| Servico

|:| Comércio

L] Servico / comércio

|:| Industria

|:| Producdo de matéria-prima

SEGMENTO DE MERCADO:
1 Ppublico
|:| Privado

|:| Terceiro Setor

DADOS DO RESPONSAVEL PELO PROCESSO

NOME:

ESTADO:

CARGO / AREA:

TELEFONE PARA CONTATO:

E-MAIL:
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2. CRITERIOS PARA HABILITACAO

CATEGORIA DE PARTICIPACAO:
|:| Grande Porte

|:| Médio Porte

|:| Micro/Pequeno Porte

|:| Sistema Industria

|:| Producdo de matéria-prima

NUMERO DE FUNCIONARIOS: NUMERO DE ESTAGIARIOS:

POSSUI CONTRATO DE CONCESSAO DE ESTAGIO ASSINADO COM IEL
VIGENTE MINIMAMENTE ATE 31DE JULHO DE 20172

] sim [ Nao

OFERECE SEGURO CONTRA ACIDENTES PESSOAIS EM FAVOR DO ESTAGIARIO?

|:| Sim |:| Nao

NUMERO DA APOLICE:
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3. OUTRAS INFORMACOES

COMO TOMOU CONHECIMENTO DO PREMIO? (Assinale quantas alternativas forem necessarias)
Site
Visita IEL
Folder
Cartaz
Banner
Outros
- QUAIS?

OOO0Ooon

0 QUE MOTIVOU A INSCREVER A EMPRESA NO PREMIO? (Assinale quantas alternativas forem necessarias)
|:| A visibilidade que a participacdo pode trazer para a empresa

|:| O prémio em si

|:| Aumentar a atratividade da empresa para novos estagiarios

|:| Apoiar outras empresas no desenvolvimento de melhores praticas a partir do modelo apresentado

|:| Outros

- QUAIS?
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Declaramos para os devidos fins que a empresa:

inscrita no CNPJ n® , autoriza a utilizacdo de sua imagem, sem 6nus

para as entidades do Sistema Industria para o projeto de atualizacdo do Banco de Imagens, estando ciente e
de acordo que as mesmas sejam veiculadas em folhetos, relatdrios e demais materiais impressos e também
por outros meios de transmissao, utilizados pelas instituices do Sistema CNI no territério nacional ou ainda
para veiculacdo em folhetos que poderdo ser levados em viagem ao exterior.

Estamos ainda cientes e de acordo com a divulgacdo das praticas e processos de estdgio realizados na em-
presa e apresentados durante a avaliacdo do Prémio IEL de Estdgio.

- NOME DA EMPRESA /INSTITUICAO DE ENSINO

- REPRESENTANTE LEGAL

-

- DATA ’rLOCAL

ASSINATURA
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Eu,
CPF n? n® , declaro para os devidos fins que autorizo a utilizacdo

de minha imagem, sem &nus para as entidades do Sistema Industria para o projeto de atualizacdo do Banco
de Imagens, estando ciente e de acordo que as mesmas sejam veiculadas em folhetos, relatérios e demais
materiais impressos e também por outros meios de transmissdo, utilizados pelas instituicdes do Sistema CNI
no territério nacional ou ainda para veiculacdo em folhetos que poderdo ser levados em viagem ao exterior.

Estou ainda ciente e de acordo com a divulgacdo das praticas e projetos nos quais me encontro vinculado e
que forem apresentados na avaliacdo para o Prémio IEL de Estagio.

- DATA LOCAL

~ NOME COMPLETO

ASSINATURA
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PARA CADA UM DOS ITENS DAS PROXIMAS SESSOES, SOLICITA-SE QUE RESPONDA DA MANEIRA MAIS COM-
PLETA POSSIVEL E ANEXE AS EVIDENCIAS DOCUMENTADAS QUE COMPROVEM A PRATICA APRESENTADA.

4. SOBRE PROCESSO DE ATRACAO DE ESTAGIARIOS DA EMPRESA, PREENCHA OS ITENS A SEGUIR:

4.1. QUE ESTRATEGIAS SAQ UTILIZADAS PARA ATRAIR ESTUDANTES PARA O PROGRAMA DE ESTAGIO?
|dentidade organizacional

Credibilidade da marca

Programas de desenvolvimento

Reconhecimento

Possibilidade de contratagdo

Valor da bolsa e/ou Beneficios

Comunicacdo (espaco para sugerir melhorias)

OO0000000

Outros
QUAIS?

4.2. POSSUI METODOLOGIA DE AVALIACAO DOS CANDIDATOS PARA VAGAS DE ESTAGIO?

|:| Sim |:| Ndo

ASSINALE AS ETAPAS UTILIZADAS:

Andlise do curriculo

Entrevistas individuais

Entrevistas por competéncias

Prova situacional (resolucao de cases)
Teste de reda¢do

Dinamica de grupo

OO0O00o0o0

Testes de habilidade (idiomas, ferramentas, raciocinio 16gico)
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4.3. FORNECE FEEDBACK AOS CANDIDATOS NAO APROVADOS
NOS PROCESSOS SELETIVOS COMO PRATICA ORGANIZACIONAL?

|:| Sim |:| Ndo

SE SIM, DE QUE MANEIRA ACONTECE?
Presencial, logo apds entrevista
Por e-mail

Por telefone

O OO0

Outros meios.
QUAIS?

4.4. POSSUI POLITICA PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS COM DEFICIENCIA?
|:| Sim |:| N&o

SE SIM, COMO FUNCIONA?

5. SOBRE PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO DE ESTAGIARIOS

5.1.REALIZA DE MANEIRA SISTEMATICA UM PROCESSO DE INTEGRACAO DE NOVOS ESTAGIARIOS?

|:| Sim |:| Ndo

SE SIM, COMO FUNCIONA?
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5.2. POSSUI UMA POLITICA DE ESTAGIO ESTABELECIDA?
|:| Sim |:| Ndo

SE SIM, COMO FUNCIONA?

5.3. AO INGRESSAR NA EMPRESA, O ESTAGIARIO E INFORMADO SOBRE SUAS ATRIBUICOES E RESULTADOS
ESPERADOS?

|:| Sim |:| Ndo

SE SIM, DE QUE MANEIRA ACONTECE?
Presencial, logo apds entrevista
Por e-mail

Em material impresso

O OO0

Outros.
QUAIS?

5.4.A EMPRESA POSSUI PROGRAMA DE MENTORIA, ACONSELHAMENTO OU COACHING * PARA O ESTAGIARIO?

* ver glossario
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5.5. 0 ESTAGIARIO E INCLUIDO NO PLANO DE CAPACITACAO DA EMPRESA?

|:| Sim |:| Ndo

SE SIM, COMO FUNCIONA?

5.6. SAQ ESTABELECIDAS TRILHAS DE APRENDIZAGEM PARA 0S ESTAGIARIOS?

|:| Sim |:| Ndo

SE SIM, COMO FUNCIONA?

5.7. AEMPRESA REALIZA DE MANEIRA SISTEMATICA A AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS ESTAGIARIOS?

|:| Sim |:| Ndo

SE SIM, COMO FUNCIONA?

5.8. SAO REALIZADOS FEEDBACKS PERIODICOS COM FOCO NO APRIMORAMENTO DAS COMPETENCIAS E
RECONHECIMENTO DOS PONTOS FORTES?

|:| Sim |:| Ndo
COM QUAL FREQUENCIA?
|:| Mensal |:| Trimestral |:| Semestral |:| Anual
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5.9 EXISTE UM PROCESSO DE SELECAO E DESENVOLVIMENTO DE SUPERVISORES DE ESTAGIO ESTABELECIDO?

|:| Sim |:| Ndo

SE SIM, DE QUE MANEIRA OCORRE?

510. O ESTAGIARIO E CONVIDADO A PARTICIPAR DE OUTRAS SELECOES DA EMPRESA?

|:| Sim |:| Ndo

SE SIM, COMO FUNCIONA?

6. SOBRE PROCESSO DE RETENCAO DE JOVENS TALENTOS

6.1. A EMPRESA TEM COMO PRATICA A CONTRATACAO
DE ESTAGIARIOS APOS O TERMINO DO CONTRATO DO ESTAGIO?

|:| Sim |:| Nao

-SE SIM, QUAIS CRITERIOS SAO CONSIDERADOS?
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6.2. POSSUI PESQUISA DE CLIMA ORGANIZACIONAL, NA QUAL O ESTAGIARIO POSSA PARTICIPAR?

|:| Sim |:| Ndo

SE SIM, COMO FUNCIONA?

6.3. A EMPRESA OFERECE OUTROS BENEFICIOS AOS ESTAGIARIOS ALEM DOS PREVISTOS NA LEI DE ESTAGIO?

|:| Sim |:| Ndo

LISTE AQUI OS DEMAIS BENEFICIOS, CASO POSSUA:

6.4. DE QUE MANEIRA A EMPRESA ZELA PELA SEGURANCA E SAUDE DO ESTAGIARIO NO AMBIENTE DE TRABALHO?

6.5.05 RESULTADOS DOS RELATORIOS DE ESTAGIO SAO UTILIZADOS
PARA A REVISAO DO PROGRAMA DE ESTAGIO PRATICADO?

|:| Sim |:| Ndo

DESCREVA A SISTEMATICA
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6.6. SAO REALIZADAS AVALIACOES PERIODICAS DO PROGRAMA DE ESTAGIO
PARA SUA MELHORIA EM PARCERIA COM A(S) INSTITUICAO(OES) DE ENSINO?

|:| Sim |:| Ndo

- COMO ISSO OCORRE?

6.7. NO ULTIMO ANO, HOUVE MELHORIAS IMPLANTADAS POR INICIATIVA DE ESTAGIARIOS?

] sim [ Nao

SE SIM, RELATE QUAIS FORAM E QUE IMPACTOS TROUXERAM:

6.8. SE SUA EMPRESA POSSUI OUTRAS PRATICAS NAO LISTADAS ACIMA
E QUE MERECEM DESTAQUE COMO PRATICA DIRECIONADA AO ESTAGIO RELATE AQUI:
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MODELO DE EVIDENCIAS

1. 0 QUE SAO EVIDENCIAS?

Trata-se de um complemento ao questiondrio, de modo que possamos conhecer - mesmo a distancia -
um pouco mais das praticas apresentadas. E importante que as informac6es sejam veridicas e que haja
coeréncia entre as evidéncias e o questiondrio encaminhado. Serdo consideradas evidéncias fotos, videos,
documentos internos, graficos e tabelas.

2. FORMATACAO E LIMITES
As informacdes fornecidas pela empresa devem ser apresentadas na mesma ordem em que aparecem nos
itens do questiondrio da empresa. A empresa deve preparar um sumario, indicando os nimeros das paginas
utilizadas para responder cada item.
2.1. Em caso de envio de graficos e tabelas devem ser utilizadas fontes de tamanho igual a 8 (ou superior).
2.2. E fundamental que a empresa esteja devidamente identificada na capa, com razdo social e nome
fantasia. Podem ser enviadas copias de CDs e/ou DVDs que a empresa julgar importantes. Porém, todo
material deve estar devidamente identificado com 0 nome da empresa e claramente vinculado a um dos
critérios mencionados no questiondrio da empresa (atracdo, desenvolvimento ou retencdo).

3.ENVIO DO MATERIAL
As informacdes devem ser encaminhadas em versao impressa, além de CDs ou pendrive. O conjunto de
documentos deve ser entregue no Nucleo Regional, juntamente com os demais requisitos solicitados.

IMPORTANTE:

As empresas participantes ficam notificadas de que as informacdes do caderno de evidéncias poderdo ser
utilizadas para elaboracdo de um Guia de Melhores Praticas de Estagio, e o IEL compromete-se a informar
com antecedéncia, se for selecionada.

Se a empresa ndo concordar com essa possibilidade é necessario que explicite no préprio caderno de evi-
déncias ou em comunicado especifico dirigido a equipe do Prémio Regional em seu Estado.
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ELABORACAO DO VIDEO

Este documento tem como objetivos parametrizar a avaliacdo, por parte da Banca Avaliadora Nacional, e
facilitar a elaboracdo do video, valorizando seu contetdo.

1. ESTRUTURA
* Apresentacdo da empresa

+ Apresentacdo do responsavel pelo projeto

+ Apresentacdo das praticas estabelecidas

2.0BRIGATORIEDADE E FORMATO PARA A ENTREGA DOS TRABALHOS
0 video devera ser apresentado no seguinte formato:

» Tempo de duragdo: Os videos deverdo ter no maximo 02 minutos de duracdo. No caso de videos com

tempo superior, serdo considerados apenas os primeiros 02 minutos.

* Formato: Os videos deverdo ser salvos em pendrive ou CDRom.

¢ |dentificacdo: Deve constar ainda as informacdes abaixo listadas

- EMPRESA

~-TELEFONE

E-MAIL

_ RESPONSAVEL

OBSERVACAO: Somente serdo considerados efetivamente

inscritos os trabalhos que contém as especificaces deste Guia.
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CATEGORIA EMPRESA

iniciativa dos estagidrios

) ) 1 2 3 4 5 PESO DA
CRITERIOS ITEM DE AVALIACAO INSUFICIENTE | FRACO | REGULAR | BOM | OTIMO | QUESTAO
Atracdo Estratégias de atracao 1
Metodologia de avaliacao 2
dos candidatos
Feedback aos candidatos 1
ndo aprovados
Politica para a contratacdo 2
de estagidrios com deficiéncia

Desenvolvimento ~ Processo de Integracao 1
Politica de estagio 2
Atribuicoes e
resultados esperados 1
Acompanhamento 2
Plano de Capacitacdo 1
Trilhas de Aprendizagem 2
Avaliacdo de 2
desempenho e feedback
Selecdo e desenvolvimento 2
de supervisores
Recrutamento Interno 2

Retencdo Contratacdo de estagidrios
apos término do contrato 1
Clima organizacional ‘ ‘ ‘ 1
Beneficios concedidos 2
aos estagidrios
Seguranga e satide ‘ ‘ ‘ 1
Revisdo do programa ‘ ‘ ‘ 1
Mudancas implantadas por 3

TOTAL 100
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CRITERIOS TECNICOS DE AVALIAGAO - REUNIAO BANCA AVALIADORA

, i EVIDENCIA
CRITERIOS ITEM DE AVALIACAO PESODA | APRESENTADA/
QUESTAO PONTUACAO
MAXIMA
Atracao Estratégias de atracao 3 10
Metodologia de avaliacdo dos candidatos 1 3
Feedback aos candidatos ndo aprovados 1 3
Politica para a contratacdo de estagidrios com deficiéncia 2 6
Desenvolvimento ~ Processo de Integracao 1 3
Politica de estdgio 3 10
Atribuicdes e resultados esperados 2 6
Acompanhamento 2 6
Plano de Capacitacao 3 10
Trilhas de Aprendizagem 1 3
Acompanhamento de desempenho 2 6
Selecdo e desenvolvimento de supervisores 2 6
Recrutamento Interno 1 3
Retencdo *Contratacao de estagiarios apés término do contrato 1 3
Clima organizacional 1 3
Beneficios concedidos aos estagidrios 2 6
Revisao do programa 1 3
Mudancas implantadas por iniciativa dos estagidrios 3 10
TOTAL 100
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